GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO MAUGCALPAN

DE JUAREZ

FORMATO PARA EL ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION

Dependencia u Organismo Descentralizado: Titulo de la Regulacion:

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Manuales de Procedimientos {SMDIF)
de Naucalpan de Judrez, México (SMDIF}

Enlace de Mejora Regulatoria: Fecha de aprobacidn por el Comité Interno:
Adriana Mercado Ariza 03/11/2022

Punto de Contacto: Fecha de recepcidn: Fecha de envio:

Teléfono: 55 8004 9820

Correo: gdriana ma03@ hotmail.com 18/10/2022 03/11/2022

Anexe el archivo que contiene la regulacidn

Se anexa arch:vc dlgltal sesenta y cuatro {64) %’\/lanuales de Procednmentos del SMDIF

1 Exp!;que brevemente en que cons:ste Ia regulac;on propuesta asi como sus objetwos generales
Los manuales de procedimientos del SMDIF, son documentos de control interno, los cuales son creados para obtener informacién
detallada, ordenada, sistemética e integral que contiene todas las instrucciones, responsabilidades e infermacion sobre politicas,
funcianes y procedimientos de las distintas operaciones o actividades que se realizan; éste documento interno sirve como apoyo
para el personal que labora en la Institucién; conforman un conjunto ordenado de operaciones o actividades determinadas
secuencialmente en relacidn con los responsables de su ejecucidn, que deben cumplir con politicas y nermas establecidas
sefialando la duracion v el fluio de documentos; son un instrumento de apoyo en el que se encuentran de manera sistematica
los pasos a seguir, para ejecutar las actividades de un puesto determinado y/o funciones de la unidad administrativa. De acuerdo
con {a definicion anterior se puede concluir que, si un manual de procedimientos se encarga de describir de forma detallada, vy
enfatiza cada paso de una determinada actividad, entonces, dicho documento adquiere relevanciz para las personas que o

ejecutan.
i HSIMPACTODELA: REGULAC]ON

2 }ustlﬂque tas razones por las que con5|dera que la regulacién propuesta no genera costos de cumplimiento para los partnculares,

independientemente de los beneficios que ésta genera.

No genera costo a la ciudadania ni al Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Judrez,
México; ya que es un documento normativo de uso interno en el cual se muestran las funciones y responsabilidades de
los servidores plblicos que conforman este Organismo; proporcionando un beneficio social.

3. Indique cudl{es) de las siguientes acciones corresponde(n) a fa regulacién propuesta. Si No
Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las existentes, X
Modifica o crea tramites que signifiguen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento X
para los particulares.

Reduce o restringe prestaciones ¢ derechos para los particulares. X

Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterics, caracterizaciones ¢
cualguier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones ¢ tramites de X
los particulares.

4. Anexe las versiones electromcas de Ios documentos consultados o elaborados para disefiar la regulacion.
Metodologia para la elaboracidn e integracion del Manual de Procedimientos, emitido por ] Gobierno del Estado de México.

Autorizé

Elaboré Visto Bugho

Lic. Adriana Mercado Ariza Lic. Julio Camilo Edrfan Garcia Lic: izondo Basurto
Eniace de MejorgRegulatoria Consejero Jurs co del SMDIF DirectorajGeneral del SMDIF
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A continuacidn, se enlistan los Manuales de Organizacidn a los que se refiere el presente Analisis

de Impacto Regulatorio.

Manuales de Procedimientos:

1.

WoeNm kW

Jefatura de Oficina.

Coordinacién de Atencidén Ciudadana.

Coordinacidon de Oficialia de Partes.

Contraloria Interna.

Jefatura de Auditoria, Control v Evaluacién.

Jefatura de Investigacion.

Jefatura de Substanciacidn y Resolucidn.

Coordinacién de Situacion y Responsabilidad Patrimonial.
Secretaria Técnica.

. Unidad de Informacién, Planeacidon, Programacién y Evaluacion.
. Unidad de Transparencia.

. Coordinacién de Giras y Eventos.

. Unidad de Vinculacién Social.

. Jefatura de Gobierno Digital.

. Jefatura de Disefio Institucional.

. Coordinacion de Soporte Técnico.

. Unidad de Procuracion de Fondaos.

. Jefatura de Captacién de Fondos.

. Coordinacién de Enlace Interinstitucicnal.

. Subdireccion de Administracidn y Finanzas.
. Jefatura de Recursos Financieros.

. Coordinacién de Presupuesto.

. Coordinacién de Contabilidad.

. Jefatura de Recursos Humanos.

. Coordinacion de Ndminas.

. Coordinacion de Servicio Social, Reclutamiento y Capacitacidn.
. Cocrdinacion de Control de Personal.

. Jefatura de Adquisiciones.

. Coordinacion de Procesos de Centratacion.
. Coordinacién de Almacén.

T
o A
[

Lic. Adriana Mercado Ariza

Elaboré Autorizé
f" ? //

/“ ¥ :

R A /

Lic. Jalio Camilé Farfén Garcia
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Jefatura de Servicios Generales.

Coordinacién de Control Vehicular.
Coordinacién de Mantenimiento.

lefatura de Patrimonio.

Coordinacién de Rienes Muebles.

Coordinacién de Bienes Inmuebles.
Coordinacidn de Gestién Documental.
Coordinacion de Velatorio.

Jefatura de Patrocinio de Juicios.

jefatura de Lo Laboral.

Coordinacién de [o Contencioso Administrativo.
Procuraduria de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Jefatura de Centros de Asistencia Social Temporales.

Coordinacion del Centro de Asistencia Social Temporal Infantil “Namiqui Pilli”. (CASTI)
Coordinacién del Centro de Asistencia Social Temporal Adolescentes Mujeres (CASTAM).

Jefatura Legal y de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adoiescentes.

Coordinacidn de Programas de Difusién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Subdireccién de Asistencia al Adulto Mayor.
Jefatura de Clubes de Adultos Mavyaores.
Coordinacién de Atencion al Aduito Mayor.
Subdireccidn de Asistencia a fa Salud.

Jefatura de Atencidon Médica.

Coordinacign de Atencién Odontologica.
Coordinacion de Psicologia y Control de Adicciones.
Subdireccidn de Asistencia a la Discapacidad.

Coordinacidn del Centro de Rehabilitacidn e Integracidn Social “Teresa de Calcuta”.

Subdireccion de Asistencia a la Nifiez

Jefatura de Servicios Nutricionales.

Coordinacién de Jardines de Nifios.

Coordinacidn de Estancias Infantiles.

Subdireccidn de Asistencia Social.

Jefatura de Asistencia Comunitaria.

Coordinacion de Centros de Desarrollo Comunitario.
Coordinacion de Diagndstico Comunitario.
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